Ugovorne strane:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvrsni direktor Vladimir Otasevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1
2. Svetozar Séekié, JMBG: WLW ul. ZWAAANA_K Podgorica (u daljem
tekstu: [zvrsilac ), s druge strane,
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dana 30.04.2024. godine, zakljudili su
UGOVOR
o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1

[zvrdilac posla se angazuje za obavljanje poslova konsultantsko-stru¢nih usluga koje
obuhvataju: istrazivanje bitnih socijalnih tema, kreiranje objava na Gradskom portalu,
nalaZzenje relevantnih sagovornika za navedene teme 1 postavljanje pitanja sagovornicima
kao 1 pripremanje navedene objave za portal, pomo¢ novinarima na portalu prilikom
izbora teme iz navedenih oblast i prilikom nalaZzenja sagovornika za iste, 1 dr. slicni
poslovi, a sve navedeno u cilju podizanja Citanost portala.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ée obavljati u periodu od 30.04.2024. godine do 31.05.2024.
godine.

Clan 3

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu 1 uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

[zvrsilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u R'1°V Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vriice RTV Podgorica.



Clan 4

R'I'V Podgorica se obavezuje da Izvriocu za obavljeni posao plati naknadu u iznosu od
600.00 cura, na Ziro racun broj: WANANNNAMG od AD | ERSTE banka” Podgorica.

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavat
sporazumno, a u slucaju da ne postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka od kojih po 1 (jedan) za svaku
ugovornu stranu, pa ga iste u znak svojih saglasnih 1 slobodno izjavljenih volja
svojerucno potpisuju.
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IZVRSILAC IZVRSNJ DIREKTOR
Sve;ozar S¢ekid Vladumr Otasevié
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Ugovorne stranc:

1.D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra, br. 13,
Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Viadimir Otasevic, v.d. dircktor (u daljem tekstu: RTV
Podgorica)

1
2.Ilija Kaluderovié, |MB: RAMAMAA , ulica ;WWM_Ipdgorica, sa 7iro racunom:
WAUMWA AL A Lod | Hipotekarne banke” AD Podgorica (u daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge

strane.
Dana (09.04.2024. godine, zakljucili su DOO LOKALNT AN EMITER
MR PV PORGORICA™
YR9-1|M .
UGOVOR ) !
s, M g0 Wi
Clan 1

Izvesilac se angazuje za obavljanje poslova obezbjedivanja i montiranja opreme i poslove u vezi sa
rasvietom, za potrebe snimanja emisije ,,Diplomatska pri¢a” - 10.04.2024. godine i 26.04.2024. godine.

Clan 2

Na ime naknade za obavljeni posao koji je naveden u clanu 1 ovog Ugovora, RTV Podgorica se
obavezuje da Izvrsiocu isplati naknadu u iznosu od 400.00 EUR.

Clan 3
Nadzor nad obavljanjem ugovorenog posla vrsi ovlaséeno lice RTV Podgorica, a Izvrsilac je obavezan
da bez odlaganja postupi po primjedbama i otkloni eventualne nedostatke u poslu.
Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da u sluéaju spora isti sporazumno rijese.
L' suprotnom sporove ¢e rjesavad nadlezni sud.

Clan 5

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, jedan za Izvrsioca a dva za RTV Podgorica, pa
ga iste u znak svojih slobodno izrazenih volja svojeruéno potpisuju.
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Ugovorne stranc:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra, br.
13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Vladimir Otasevié, izvesni direktor, (u
daljem tekstu: R1TV Podgorica)

i

2. Erika Sedlak, ]MB: p/ #7420 ¢ g, , UHC&WMWWW Podgorica, (u

daljem tekstu: Konsultant)

dana 13. aprila 2024. godine, zakljucuju:

UGOVOR
O
PRUZANJU KONSULTANTSKIH USLUGA

Clan 1
Predmet ovog ugovora je uredenje uzajamnih prava i obaveza izmedu ugovornih strana
koje se odnose na organizaciju 1 postavljanje sistema za televizijsko emitovanje (u daljem
tekstu: usluge) za potrebe d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica™.

Clan 2
Konsultant ¢e pruzati usluge RTV Podgorica na vrijeme mjesec dana, pocev 13.aprila
2024. godinc.
Ugovor moze raskinut svaka od ugovornih strana sa otkaznim rokom od trideset dana.
Clan 3
RTV Podgorica se obavezuje da Konsultantu za pruzene usluge, svakog mjeseca, za
vrijeme [l‘m{ ovog Ugovora isplad naknadu u iznosu od 1.100,00 eura na Ziro racun:

ALY b
Clan 4

Konsultant ne moze angazovat treca lica za ispunjenje obaveza iz ovog ugovora.
Sve informacije koje dobije tokom sprovodenja ovog ugovora, Konsultant ne moze
otkriti trecoj strani bez saglasnostt RTV Podgorica.



Clan 5
Konsultant jednom mjeseéno pisanim putem obavjeStava izvrinog direktora o
ispunjenju obaveza iz ovog ugovora, a na zahtjev izvr$nog dircktora moze dostavljati 1
poscbne 1zvijestaje.

Clan 6
Konsultant je duZan da blagovremeno obavijesti RTV Podgorica o svim ¢injenicima 1
promjenama u okolnostima koje imaju ili mogu imati znacajan uticaj na ispunjavanje
ugovornih obaveza.

Clan 7

Ovaj Ugovor predstavlja poslovnu tajnu izmedu ugovornih strana.

Ugovorne strane se obavezuju da sadrzinu ovog Ugovora, u cjelini ili pojedinim
delovima, neée saopstavati ili na drugi nacin Ciniti dostupnim treéim licima, bez
prethodne izricite pisane saglasnost druge ugovorne strane, i pod pretnjom prava na
raskid ovog Ugovora i naknadu tako pricinjene Stete. Obaveza cuvanija poslovne tajne
obuhvata i svaki pisani ili usmeni dogovor ugovornih strana, fakture, priznanice,
pismena ili druga dokumenta izdata ili zakljuena na osnovu ovog Ugovora, a obaveza
¢uvanja postojace i nakon okoncanja trajanja ovog Ugovora.

Clan 8
Na prava i obaveze ugovornih strana koje nijesu posebno regulisane ovim ugovorom,
primjenivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima i drugih pozitivnih propisa.

" Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavat
sporazumno, a u suprotnom nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor sadinjen je ¢etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih po dva primjerka za
svaku od ugovornih strana.

RTV PODGORICA
IZVRSNI DIREKTOR
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Ugovorne strane:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra, br.
13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Vladimir Otasevi¢, 1zvrsni dircktor, (u
daljem tekstu: RTV Podgorica)

2. Mirko Sedlak 8848 § 0§ V094 #9438 ulica ! LR Fen 48 LU 0 g Podgorica, (u
daljem tckstu: Konsultant)
dana 13. aprila 2024. godine, zakljuéuju: e m
UGOVOR w18 Y U
O

PRUZAN]JU KONSULTANTSKIH USLUGA

Clan 1
Predmet ovog ugovora je uredenje uzajamnih prava i obaveza izmedu ugovornih strana
koje se odnose na organizaciju proizvodnje, prenosa i emitovanja televizijskog programa
(u daljem tekstu: usluge) za potrebe d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija
Podgorica®.

Clan 2

Konsultant ée obavljati usluge prostorno —tehnickog organizovanja, vrsiti pregled
postojeéeg stanja svih vitalnih sistema neophodnih za funkcionisanje i predlagat
eventualna pobolj$anja i prilagodavanja novom konceptu proizvodnje programa kao 1
druge usluge na zahtjev RTV Podgorica.

Konsultant ée pruzati usluge RTV Podgorica na vrijeme od mjesec dana, pocev 13.
aprila 2024. godinc.

Ugovor moZe raskinut svaka od ugovornih strana sa otkaznim rokom od trideset dana.

Clan 3
RTV Podgorica se obavezuje da Konsultantu za pruzene usluge, svakog mjeseca, za
vn]Lm(. trajanja ovog Ugovora isplati naknadu u iznosu od 1.500,00 cura na Ziro racun:

Clan 4

Konsultant ne moze angazovat treca lica za ispunjenje obaveza iz ovog ugovora.
Sve informacije koje dobije tokom sprovodenja ovog ugovora, Konsultant ne moze
otkriti trecoj strani bez saglasnost RTV Podgorica.



Clan 5
Konsultant jednom mjeseéno pisanim putem obavjestava izvr$nog dircktora o
ispunjenju obaveza iz ovog ugovora, a na zahtjev izvrinog direktora moze dostavljad 1
poscbne izviestaje.

Clan 6
Konsultant je duzan da blagovremeno obavijesti R1V Podgorica o svim €injenicima i
promjenama u okolnostima koje imaju ili mogu imati znacajan uticaj na ispunjavanje
ugovornih obaveza.

Clan 7

Ovaj Ugovor predstavlja poslovnu tajnu izmedu ugovornih strana.

Ugovorne strane se obavezuju da sadrzinu ovog Ugovora, u cjelini ili pojedinim
delovima, neée saopstavati ili na drugi nadin Ciniti dostupnim tre¢im licima, bez
prethodne izricite pisane saglasnosti druge ugovorne strane, 1 pod pretnjom prava na
raskid ovog Ugovora i naknadu tako pri¢injene $tete. Obaveza cuvanja poslovne tajne
obuhvata i svaki pisani ili usmeni dogovor ugovornih strana, fakture, priznanice,
pismena ili druga dokumenta izdata ili zaklju¢ena na osnovu ovog Ugovora, a obaveza
¢uvanja postojace 1 nakon okoncanja trajanja ovog Ugovora.

Clan 8
Na prava i obaveze ugovornih strana koje nijesu posebno regulisane ovim ugovorom,
primjenivace sc odredbe Zakona o obligacionim odnosima i drugih pozitivnih propisa.

Clan 9
Ugovorne stranc su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u suprotnom nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor sacinjen je Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih po dva primjerka za
svaku od ugovornih strana.

RTV PODGORICA
1ZVRSNI DIREKTOR
Vladimir Otasevi¢




Ugovorne stranc:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PTB: 03328139, koje zastupa izvrini dircktor Vladimir Otasevid,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)
i
2. Zeljka Radulovié, IMBG: Uy ¢ #4 By vlica f 4 0 P 708854 9”0dgorica (u
daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge strane, '

dana 12.04.2024. godine, zakljucili su HOOLORANT v Fagpren

UGOVOR e TLY QY

Clan 1

Izvrsilac posla (koja je u statusu nezaposlenog lica) se angazuje za obavljanje poslova
koji podrazumijevaju da Izvrsilac: kreira $minku u saradnji sa autorima. Sminka ucesnike
emisija, novinare za terenska ukljucenja, predlaZze nabavku materijala, vodi evidenciju o
potrosnii i stanju $minke, a naro€ito da navedene poslove obavlja za potrebe zabavnih
emisija 1 informativnog programa.

Clan 2

Obavljanju navedenih poslova Izvrsilac ée pristupiti 13.04.2024. godine i obavljace ih
do 13.05.2024. godine.

Clan 3

Izvriilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

[zvriilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u R'1V Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrsice RT'V Podgorica.

Clan 4



RTV Podgorica se obavezuje da Izveiocu za obavljeni posao plati naknadu u iznosu od
400.00 cura, na Ziro racun broj: [” AR | 10 805 kod AD »CKB banka”
Podgorica.

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ée eventualne SPOrove iz ovog ugovora rjcfavati
Sporazumno, a u slucaju da ne postignu sporazum sporove ée rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljuéen u cetiri istovijetna primjerka od kojih po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu, pa ga iste u znak saglasnost i prihvatanja svoje slobodno izrazene volje
svojerucno potpisuju.

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR
_ Zeljka Radulovié A Vladimir OtaSevi¢
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Ugovorne stranc:
.

1. D.O.O. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvrini dircktor Viadimir Otagevié,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1
2. Nikola Razié, IMBGWW/ [rpepd qea 1710 1474y 4 § ¢ s'odgorica (u
daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge strane,

dana 10.04.2024. godine, zakljucili su A0 THLF 1 s
roy YAS -1 |’U_;
UGOVOR e 3o - ot Wi

o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1

Izvrsilac posla se angazuje za obavljanje poslova konsultantsko-struénih usluga koje
obuhvaraju: pisanje kolumni ili komentara za portal RTV Podgorica (tj. Gradski portal),
narocito kolumni koje se odnose na sportske teme, kao i rad na administrativnim
poslovima na navedenom portalu.

Clan 2

Navedenc poslove Izvesilac ée obavljati u periodu od 10.04.2024, godine do 10.06.2024.
godine. N

Clan 3

[zvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od R1TV Podgorica.

Izvrsilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RV Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrsiée RTV Podgorica.



Clan 4

RTV Podgorica se obavezuje da lzvrsiocu za obavljeni posao platd za svaki mjesec
angazovanja naknadu od po 600.00 cura mijesecno, na ziro racun broj: § AN NN N
| ¥¥kod AD ,,Zapad banka” Podgorica.

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ce eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u slucaju da nc postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljuéen u tr istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) za Izvrsioca, a 2
(dva) za RTV Podgorica, pa ga ugovorne stranc u znak saglasnost i prihvatanja svoje
slobodno izfazene volje svojeru¢no potpisuju.

IZVRSILAC: IZVRSNIDIREKTOR
leola\Ra@j: " Viadimir Otasevi¢
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Ugovorne stranc:

1.D.0.0. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica”, ul. 19.
decembra, br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Vladimir Otasevic,
izvréni direktor (u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1
2.Luka Vojvodic\ 1440 P8 W2 00 D0 of ¢ p 0o p0 7Y 17741 77 8 F7pp(u

daljem tekstu: Izvrsilac), s druge stranc.
dana 07.04.2024. godine, zakljucili su

UGOVOR
o ekspertsko-konsultantskim uslugama

Clan 1
Izvrsilac posla (koji je u statusu nezaposlenog lica) se angaZuje za obavljanje poslova
koji se odnose na pruzanije ckspertsko-konsultantskih usluga iz oblasti menadzmenta
drustvenih mreza.

Blizi opis poslova iz stava 1 ovog ¢lana je sljedeci:

1) Razvoj strategije rasta druStvenih mreza: Kreiranje i implementacija strategije
drustvenih medija koja je uskladena sa ciljevima kompanije, ukljucujuéi povecanje
prepoznatljivost brenda, angazman ciljne publike i generisanje leed-ova;

2) Upravljanje i delegiranje sadrzaja za drustvene mreze: Planiranje i kreiranje
atraktivnog i angaZovanog sadrZaja koji odraZava glas brenda i privlaci ciljanu
publiku. To ukljuéuje osmisljavanje, kreiranje i optimizaciju originalnih kampanja;

3) Analiza i pra¢enje performansi: Redovno pracenije i analiza efikasnosti objavljenog
sadrzaja koriste¢i alate za analizu drustvenih mreZa, kako bi se izmjerio uticaj na
brend i poveéanje KPI-a (Key point indicators). To ukljucuje pracenje metrika kao
§to su doseg (Reach), angaZman (engagement), broj pratilaca i optimizacija CPR
(Cost Per Result) online kampanja;

4) Saradnja s drugim odjeljenjima: Rad sa marketingom, prodajom, korisnickom
sluzbom i drugim relevantnim odeljenjima kako bi se osiguralo da strategija
drustvenih mreZa podrzava i pojacava Sire poslovne ciljeve;



5) Obuka i vodstvo: Pruzanje smjernica, obuka i podr§ka timu zaduZenom za
drustvene medije, pracenje trendova i inovacija, stajanje u toku sa najnovijim
trendovima, promjenama algoritama i najboljim praksama na drustvenim mrezama
kako bi se strategije mogle prilagodavati i optimizovati.

Clan 2
Ugovor se zakljucuje na period od mjesec dana, odnosno do 07.05.2024. godinc.

Clan 3

Izvrilac se obavezuje da posao iz ¢lana 1 ovog ugovora vrsi kvalitetno, savjesno, i u
skladu sa uobic¢ajenom praksom.

Clan 4
RTV Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu za izvrSeni rad plati naknadu u iznosu od
600 cura, na ziro racun br. HWite? REEEIF R od banke AD ,Erste banka”
Podgorica.

Clan 5
Nadzor nad obavljanjem ugovorenog posla vrsice R1TV Podgorica.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u sluéaju da ne postignu sporazum, sporove Ce rjesavati nadlezni
sud.

Clan7

Na prava i obaveze Ugovornih strana koja nijesu posebno regulisana ovim
ugovorom, primjenivac¢e se odredbe Zakona o obligacionim odnosima i drugih
pozitivnih propisa.

Clan 8
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo danom obostranog potpisivanja od stranc
Ugovornih strana.

Clan 9

Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka, od toga tri (3) primjerka za
RI'V Podgorica i jedan (1) primjerak za IzvrSioca.

3

IZVRSILAC RTV.PODGORICA

LUKA VOJVODIC IZVRSNI DIREKTOR
¥ i VLADIMIR OTASEVIC
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Ugovorne strane:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvrsni direktor Vladimir Otasevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)
i
2. Dimitrije Beni, g0t 08 00y p a0t 0208 12220 2 71 19290 44 Podgorica (u
daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge strane,

DOOLOXALNI JAVNIEMITER

AL T ELEVIZIA PODGORICA™

M
odgonca, 4‘{ '.fucbq.__:-,\:

dana 01.04.2024. godine, zakljucili su
UGOVOR
o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1

Izvrsilac posla se angazuje za obavljanje poslova konsultantsko-strucnih usluga koje
obuhvataju: pracenje dinamike i kvaliteta idejnih rjeSenja zadatih projckata, davanje
preporuka za optimalan izbor grafickih rjesenja, pracenje i implementacija novih
trendova, informisanje i savijetovanje zaposlenih u RTV Podgorica (iz sektora opisa
posla Izvr§ioca) o inovativnim pristupima realizacije projeckata i na osnovu njih
razvijanje vizuelnog indetiteta RTV Podgorica, i druge sli¢ne struéne poslove.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ée obavljati u pedodu od 01.04.2024. godine do 01.05.2024.
godine.

Clan 3

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

Izvrdilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vri¢e RTV Podgorica.



Clan 4

RTV Podgorica se obavezuje da Izvr§iocu z3 obavljeni posao plati naknadu u iznosu od
750.00 cura, na Zziro racun broj: LS EER ? f i f(f ! ffkod AD ,Prva banka”
Podgorica.

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavat
sporazumno, a u sluéaju da ne postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadleZni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zaklju¢en u dva istovjetna primjerka od kojih po 1 (jedan) za svaku
ugovornu stranu, pa ga iste u znak svojih saglasnih i slobodno izjavljenih volja
svojerucno potpisuju.

IZVRSILAC Izv;(%nﬁ.‘ﬁmEKTOR

Dimitrije Benié Zdimir Otasevié

Peric Druire e



Ugovorne stranc:

1.D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Vladimir Otasevi¢, izvrsni direktor
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1

2 Dimitrije Vuginié, frre fra 0 fevés vyl t et er ”I/ﬂ' Podgorica(u daljem

tekstu: Tzvrsilac ), s dmgc strane, Dap Loxar AL
: — .- 5‘1[: -
dana 01.04.2024. godine, zakljucili su — L

KONSULTANTSKO-STRUCNI UGOVOR

Clan 1

Za potrebe Radio televizije Podgorica angaZzuje sa Dimitrije Vuéinié.

Imenovani Izvrsilac je angazovan da izradi dizajn video grafike - kreacija 1 realizacija
pokretne slike (animacija), osmisli vizuelnu animaciju na osnovu ulaznih informacija od
strane nadredenih u Sektoru produkcije, po smjernicama i odredenju polja rada na
osnovu utvrdenih standarda 1 potreba. Imenovani takode dizajnira video grafike daje
predloge za najbolja rijesenja 1 realizuje clemente video grafike, kao $§to su graficka
rijesenja TV emisija, najave programa, potpisa, tabela, dijagrama, vremenske prognoze i
ostale video grafike koje se zahtjevaju od imenovanog i za koje je potrebno struéno-
ckspertsko znanje.

L Y

Clan 2
Izvrsilac se angazuje da izvrsi obaveze iz ¢lana 1 ovog ugovora u periodu od 01.04.2024.
godine do 30.04.2024.godine.

Clan 3
Na ime naknade za obavljeni posao koji je naveden u ¢lanu 1 ovog Ugovora, RTV
Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu isplad naknadu u neto iznosu od 750.00 eura, a
ugovoreni iznos e sc uplatiti na z.ry W 220 g 7 ¥ ¢ ¢ 2?2 ##7p1 CKB banke.

_ Clan 4
Nadzor nad obavljanjem ugovorenog posla vesi ovlaséeno lice RTV Podgorica, a
Izvrdilac je obavezan da bez odlaganja postupi po primjedbama i otkloni eventualne
nedostatke u poslu.



U slucaju da Izvriilac, svojom krivicom u potpunosti ne izvt$ava obaveze iz Clana 1
ovog Ugovora, RTV Podgrica ima pravo da Izvisiocu isplati srazmijerni dio naknade u
odnosu na izvr§eni dio ugovorne obaveze.

Clan 5
Ugovorne strane su saglasne da Stite jedna drugu, saraduju na principu dobre volje stiteci
medusobni ugled, a u slucaju spora da isti sporazumno rijese.
U suprotnom, saglasne su da sporne stvari koje nastanu vezano za ovaj ugovor rjcsavaju
pred nadleznim sudom.

Clan 6
Ovaj Ugovor je pravno valjano zakljuéen i potpisan od strane oznacenih ovlaséenih
predstavnika ugovornih strana u tri istovjetna primjerka od kojih 1(jedan) za Izvrioca, a
2 (dva) za RTV Podgorica.
Ugovorne strane su ovaj Ugovor procitale, razumiele njegov sadrzaj te ga u znak
saglasnost i prhvatanja svoje slobodno izraZene voje svojeru¢no potpisuju.

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR
Dimitrije Vuéini¢ /Viadimir Otasevic
@R: Vi QN n /’\)n [



Ugovorne strane:

1. D.0.O. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvsni dircktor Vladimir Orasevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1
2. Dusan Kovalevié, ]MBG: I7F#f PEPIE dlica ¢ 00020 E0L A2 L7

¥E 1YY Podgorica (u daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge strane,

dana 01.04.2024. godine, zakljucili su D00 LOKALSTAVNIEMITER

WO TELEVIZI POBGORICA®
Srol 5_'2’7th
UGOVOR onca, 8 -1 2004 gou

o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1
Izvrdilac posla (koji je u statusu nezaposlenog lica) se angazuje za obavljanje poslova
konsultantsko-struénih usluga koje obuhvataju: pisanje kolumni ili komentara za portal

RTV Podgorica (fj. Gradski portal), kao i rad na administrativnim poslovima na
navedenom portalu.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ée obavljati u periodu od 01.04.2024. godine do 01.05.2024.
godine.

Clan 3

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz élana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

Izvrdilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica i da vodi rauna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrice RTV Podgorica.



Clan 4

R1V Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu za obavlieni posao plati naknadu u iznosu od
700.00 cura, na zro racun broj: YV vegeet t %[ fge kod AD ,CKB banka”
Podgorica. ‘

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventalne sporove iz ovog ugovora rjesavan
sporazumno, a u slu¢aju da ne postignu sporazum sporove e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljuéen u &etiri istovjetna primjerka od kojih 1(jedan) za Izvrsioca, a
3 (tri) za RTV Podgorica, pa ga ugovorne stranc u znak saglasnosti i prihvatanja svoje
slobodno izrazene volje svojeru¢no potpisuju.

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR

- v -y 35 C1 %, . s
Dusan Kovacevi¢ Vladimir Otasevic¢
P /Y )
Q%WM N\ C. Vol r s




Ugovorne stranc:

|. Druitvo sa ograni¢éenom odgovornodéu Lokalni javni emiter "Radio
televizija Podgorica", ulica 19. decembra broj 13, Podgorica, PIB: (03328139,
registarski broj: 50942068, koje zastupa izvr$ni direktor Vladimir Otasevic (u
daljem tekstu: RTV Podgorica),
1

2. Milan Sekulovié, VSS (Fakultet politickih nauka UCG, smjer: novinarstvo),
adresapp p £ 2 42 057909 fl‘f.”f_f/llf,?(ﬁ(’ 2212 # ppp Py, registarski
broj liéne karte: l[’/ff , (u daljem rekstu: Zaposleni), "

dana 01. aprila 2024. godine, u Podgorici, zakljucili su

UGOVOR e R Y
o Y249 [/Z/‘I,
radu e N ML 20 Uggoa
Clan 1

Ugovorne strane ovim ugovorom reguliSu medusobna prava, obaveze i
odgovornosti iz oblasti rada i radnih odnosa saglasno Zakonu o radu i drugim
pozitivnim propisima.

Clan 2

Zaposleni  zasniva radni odnos na radnom mjestu: urednik televizijskog
programa u RTV Podgorica, na ncodredeno vrijeme, pocev od 01. aprila 2024.
godine.

Opis poslova i uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta odredeni su Pravilnikom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Radio televizije Podgorica.

Clan 3
Mjesto rada: RTV Podgorica, ulica 19. decembar broj 13, Podgorica.
Clan 4

Zaposleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa pocev od 01.
aprila 2024. godine kada je duzan da stupi na rad kod poslodavca.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauzu), godisnji odmor,
placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (plac¢eno odsustvo),
na osnovu podnijetog zahgeva u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i
kolcktivnim ugovorom.



Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada, na osnovu podnijetog zahtjeva
u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni je duzan da:

-savjesno 1 odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

-postuje organizaciju rada i poslovanje, kao i uslove i pravila u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

-vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
RTV Podgorica;

-obavijest o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moze da se suoli na
odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

-u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca;

-postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da stiti
svoj zivot 1 zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakonom;

-postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektvnim
ugovorom, aktom poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 7

U skladu sa Odlukom o zaradama u RTV Podgorica broj:1488/23 od 26.12.2023.
godine, kocficijent za utvrdivanje zarade za radno mjesto: urednik televizijskog
programa jc 14.

Zarada se obracunava i isplacuje jednom u mjesecu za prethodni mjesec na Ziro
gagun: PRI P 778, AD ,ERSTE BANKA“ Podgorica.

Clan 8

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolcktivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Lakse povrede radnih obaveza su:

-nepostovanje radnog vremena;

-ncurcdno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa,
koji nemaju karakter povjerljivost;

-ncopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u
toku Sest mjeseci;

-nepostupanje u skladu sa propisima o zastti na radu;

-ometanje 1 otezavanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze od stranc
odgovornog lica odnosno drugog zaposlenog;

(4]



-neprijavljivanje  povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je wucinio ili
prouzrokovao drugi zaposleni, ako se radi o tezoj povredi ili vecoj stet;
-konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih
posljedica;

-ako odgovorno lice dozvoli ili omogudi upravljanje sluzbenim vozilom koje ne
ispunjava tehnicke ili druge zakonski predvidene uslove;

-ncovlasc¢eno upravljanje sluzbenim vozilom.

Teze povrede radnih obaveza su:

-neizvrsavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemaro vrsenje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene
ugovorom o radu;

-nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

-zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlascenia;

-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavea;

-psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

-nesavjestan odnos prema imovini poslodavea ili pric¢injavanje materijalne Stete
vecih razmjera utvrdene aktom poslodavcea;

-krenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrzaja
predvidenih aktom poslodavca;

-neizvriavanje konacnih odluka poslodavca;

-iznosenje  politickih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih
zadataka ili prilikom aktivnosti u medijima ili na drustvenim mrezama, kojima se
sted ugled zaposlenog ili ugled poslodaveca, ili izaziva mrznja ili netrpeljivost po bilo
kom osnovu;

-postupanje suprotno aktima poslodavca.

Za lakse 1 teze povrede radne obaveze, zaposlenoj se mogu izreéi mjere u skladu sa
zakonom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo i duZznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (otkazni rok).
Clan 11

[zuzetno od ¢lana 10, RTV Podgorica mozZe da otkaZe ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slucajevima propisanim Zakonom o radu i u drugim
slucajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne obaveze u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.
Clan 13

Na prava 1 obaveze Ugovornih strana koja nijesu posebno regulisana ovim
ugovorom, primjenivace se odredbe Zakona o radu i drugih pozitivnih propisa.

el



Clan 14

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan
primjerak pripada zaposlenom, a tri primjerka zadrzava RTV Podgorica.

QDGORICA / / /QSLENI

<Milan Sckulovié




Ugovorne strane:

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter '"Radio
televizija Podgorica", ulica 19. decembra broj 13, Podgorica, PIB: 03328139,
registarski broj: 50942068, koje zastupa izvr$ni dircktor Vladimir Otasevié (u
daljem tekstu: RTV Podgorica),

i

2. Milo§ lvanovi¢, zdrastveni tchnicar, T # 8 g7 29° o9 #7999 0dgorica,
4 219777 ""’P registarski broj licne i\’II’tL ! '; (u daljem tekstu:
/’lp()%ltﬂl) . TR NTJAVAT 1512 “I,

HWA .r/i' PoRGORN"
dana Ol.aprila 2024. godine, u Podgorici, zakljucuju l{"},q "‘“,,

ANEKS
Ugovora o radu broj 35/23, od 10.01.2023. godine
Clan 1
Ovim ancksom vrse se izmjene Ugovora o radu 35/23, od 10.01.2023. godine.

Clan 2
Mijenja se ¢lan 2 navedenog osnovnog ugovora, koji sada glasi: ,,Zaposleni se
rasporeduje na radno mijesto realizator studijskih emisija, na ncodredeno
vrijeme, pocev od 01.04.2024. godine.*

Clan 3
Mijenja se ¢lan 4 navedenog osnovnog ugovora, koji sada glasi: ,,Zaposleni
ostvaruje prava, obaveze 1 odgovornost iz radnog odnosa na radnom mijestu
realizator studijskih emisija, pocev od 01.04.2024. godine.

Clan 4

Mijenja se ¢lan 7 navedenog osnovnog ugovora, koji sada glasi: ,,U skladu sa
Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o zaradama u RTV Podgorica (broj 1488-
2/23, od 26.12.2023. godine) koeficijent za utvrdivanje zarade za radno mijesto
realizator studijskih emisija je 9.

Clan 5

Ugovorne strane svojim potpisom potvrduju da ovaj aneks predstavlja saglasnost
njihovih volja.

Clan 6

Ostale odredbe navedenog osnovnog ugovora ostaju nepromijenjene, a ovaj ancks
stupa na snagu danom zakljucivanja i sastavni je dio navedenog osnovnog ugovora.



Clan 7

Ovaj ancks saéinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka za svaku ugovornu stranu po 1
(jedan) primjerak, pa ga ugov orne strane u znak svojih saglasnih i slobodno

izjavljenih volja svojeruéno potpisuju.

RTY, DGORICA ZAPOSLENI
/ﬂﬂ/ Mlrnann, s bynd-
dlrekt o2 Milo$ Ivanovié

ViadifthO Sevic¢
\ by
A 40 .\a,

D GO w

I~



WALNT AYN EMITER

bu. 0.

Ugovorne strane:

1.D.0.O. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica”, ul. 19.
decembra, br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa Rade Vojvodic, v.d.
dirckror (u daljem tekstu: RTV Podgorica)

1 =
2Nikola Vojvodié, ulica /#7777 {44/ 1/ H7 o, INBEIPP2 1 4274 pt 0

daljem reksru: Izvrsilac), s druge strane.
dana Olapril 2023. godine, zakljucili su
UGOVOR O KONSULTANSKO-STRUCNIM USLUGAMA

Clan 1
Izvrsilac posla se angazuje za obavljanje poslova koji se odnose na poslove
konsultansko-struénih usluga, unaprijedivanja kvaliteta realizacije programa u RTV
Podgorica.
Izvrsilac se obavezuje da za potrebe produkcije po najvisim standardima kvaliteta
koja ukljucuje najsavremeniju opremu i struénu operativnost, pruZi uslugu ekstenog
cksperta, na period od mjesec dana, poéev od 01.aprila 2023. Godine.

Clan 2
Izvriilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora vrsi kvalitetno, saviesno i
odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.
Izvriilac se obavezuje da za poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora bez posebne naknade,
obezbijedi ncophodu tehniku i to: Sony PMW — EX1 XDCAM EX SxS Pro HD
Camcoder sa pratecom opremom, Canon EOS 5D mark IV DSLR Camera sa
pratecom opremom i setom objektva, Canon EOS 5 5D Mark I11 DSLR Camera sa
pratecom opremom i setom objektiva.
Za obezbjedivanje tehnike iz stava 2 ovog ¢lana, isklu¢ivo odgovara Izvrsilac
Izvrdilac se obavezuje da postuje organizaciju rada i da vodi racuna o sredstvima
rada.

Clan 3
R\ Podgorica posla se obavezuje da Izvr§iocu za izvrSeni rad platd mjeseénu
naknadu u iznosu od 1000 cura, na #iro racun br. #2222 2 27 77 25,

Clan 4
Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrsi¢e R1TV Podgorica.



Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u suprotnom nadleZan je sud stvarne nadleznosti u Podgorici

Clan 6
Na prava i obaveze Ugovornih strana koja nijesu posebno regulisana ovim
ugovorom, primjenivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima i drugih
pozitivnih propisa.

Clan 7

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo danom obostranog potpisivanja od strane
Ugovornih strana.

Clan 8

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka, od toga tri (3) primjerka za
RTV Podgorica 1 jedan (1) primjerak za IzvrSioca.

IZVRSILAC
Nikola Vojvodi¢

b

&'_FY“RQDGORICA
NEDPIREKTOR
le-Vojvodic

[JI
(W)

Y




Ugovorne stranc:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izve$ni direktor Vladimir Otasevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)
i

2. Petar Vuéini¢, JMBG: aN N\ N { W ul. FEaartaen ft # Podgorica (u
daljem tekstu: Izvrsilac ), s druge strane,

MEJAVNIE EMITER
dana 01.04.2024. godine, zakljucili su | _g"; ESd -I:r"}_ { '

A4 B
UGOVOR

o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1
Izvrdilac posla (koji je u statusu nezaposlenog lica) se angazuje za obavljanje poslova
konsultantsko-struénih usluga: realizuje audio podrsku za studijske emisije i emitovanje
programa, radi postavku potrebnog ozvucenja za emisije u studiju i na terenu, ozvucava
goste i radi provijere kvaliteta tona i opreme, obavlja i druge sliéne struéne poslove.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ée obavljati u periodu od 01.04.2024. godine do 01.05.2024.
godine. B

Clan 3

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

Izvriilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrsi¢e RTV Podgorica.



Clan 4

R1V Podgorica se obavezuje da Izvr$iocy,za obavljeni posao plad naknadu u iznosu od
450.00 cura, na %iro racun broj: #7 27 7 PPPPFL p7#, kod AD ,Hipotekarna banka”

Podgorica.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjcsavat
sporazumno, a u sluéaju da ne postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadleZni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka od kojih po 1 (jedan) za svaku

ugovornu stranu, pa ga iste u znak svojih saglasnih i slobodno izjavljenih volja

svojerucno potpisuju. |

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR

Petar Vudinié¢ Vladimir Otasevi¢
/ o ok 4

ke Petep T i)



T LORALNEIAVNT EMITER
U0 TER] VIZA robtoRica®

Gut 14.

Ugovorne strane: dgenca, ALY - 'L“] gud

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvr$ni dircktor Vladimir Otasevié,
(u daljem rekstu: RTV Podgorica)
i
2 ;
2. Sonja Markovié, N\ NS AN o SN NS i, 2 {.{,f #Podgorica (u daljem
tekstu: Izvrsilac ), s druge stranc,

dana 01.04.2024. godine, zakljuéili su
UGOVOR
Clan 1
Izvrsilac posla se angaZuje za obavljanje poslova koji podrazumijevaju: odrZavanjc
higijene u prostorijama RTV Podgorica, pomo¢ pri premjestanju kancelarijskog
materijala, vodenje racuna o nabavci sredstava za odrzavanje higijenc i drugi sli¢ni
poslovi.

Clan 2

Navedene poslove Izvriilac ¢e obavljati u periodu od 01.04.2024, godine do 07.04.2024.
godine.

N Clan 3

[zvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
I odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

[zvrsilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica 1 da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova visiée RTV Podgorica.
Clan 4

RTV Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu za obavljeni posao plati naknadu u iznosu od
150.00 cura, na Ziro racun broj: ## # #4294 1od AD »CKB banka™ Podgorica.



Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u slucaju da ne postignu sporazum sporove e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljucen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu, pa ga iste u znak saglasnosti i prihvatanja svoje slobodno izrazene volje
svojerucno potpisuju.

IZVRSILAC 1ZVRSNI DIREKTOR
Sonja Markovié / Vla"a’rrt:mr Otasevi¢
:(.1_."(-' /f/(lp!ibtj ( DA )
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Ugovorne stranc:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvrsni direktor Vladimir OraSevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)
i
2. Boban Novovié ¥ X ¥ A A A A \ ‘i Jy \4\ \ A& X7 Podgorica (u
dql]cm tekstu: [zvrsilac ), s druge strane,

dana 01.04.2024. godine, zakljucili su DODLORAN AN ESLTIR

P LETEVEEH S PO ORICAT

uuﬂ’w
UGOVOR LTI

o konsultantsko-struénim uslugama
Clan 1

[zvrsilac posla (koji je u statusu nezaposlenog lica) se angazuje za obavljanje poslova
konsultantsko-stru¢nih usluga koje obuhvataju: pisanje kolumni ili komentara za portal
RTV Podgorica (5. Gradski portal), kao 1 rad na administrativnim poslovima na
navedenom portalu.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ¢e obayljati u periodu od 01.04.2024. godine do 01.06.2024.
godine.

Clan 3

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu 1 uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

Izvrsilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u RTV Podgorica 1 da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vrsice RTV Podgorica.



Clan 4

RTV Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu za obavlien gy ;}'M"ﬂ Anjescénu naknadu
u iznosu od 650.00 eura, na ziro racun broj: AN NN N kod AD CKB
banka” Podgorica, do 10-og u mjesecu za prethodni mjescc.

Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e evenrualne sporove i1z ovog ugovora rjesavan
sporazumno, a u slu¢aju da ne postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljuéen u Cetir istovjetna primjerka od kojth 1(jedan) za Izvrsioca, a
3 (tr1) za RTV Podgorica, pa ga ugovome strane u znak saglasnost 1 prihvatanja svoje

slobodno izrazene volje svojeruéno potpisuju.
«

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR
Boban Novovi¢ 6 - Vladimit Otadevi¢




Ugovorne strane:

1. D.0.0. Lokalni javni emiter ,Radio televizija Podgorica”, ul. 19. decembra,
br. 13, Podgorica, PIB: 03328139, koje zastupa izvrini direktor Vladimir Otasevic,
(u daljem tekstu: RTV Podgorica)
i
2. Cedo Cizmovie, MZ A/ A/ A 2 A7 X 7 27 s ot 27X >'/?‘
Podgorica (u daljem tekstu: Tzvrsilac ), s druge strane,

| NTTAVNT EMITER

dana 01.04.2024. godine, zakljucili su B e
o B3 \"Eu :
UGOVOR AR M ged

o konsultantsko-stru¢nim uslugama
Clan 1

Izvriilac posla (koji je u statusu nezaposlenog lica) se angaZuje za obavljanje poslova
konsultantsko-struénih usluga koje obuhvataju: specijalizovani terenski rad kod
realizacije kompleksnih projckata koji zahtjevaju upotrebu opreme za snimanje u
pokretu- gimbal, kao i upravljanje letilicama za snimanje iz vazduha- dron; informisanje
i savjetovanje zaposlenih u RTV Podgorica (iz scktora opisa poslova Izvrsioca) o novim
trendovima i tehnologijama; stratesko planiranje, implementacija i nacin snimanja video
materijala, dostavljanje i arhiviranje snimljenog materijala, implementacija 1 razvoj novih
tchnologija u oblasti snimanja.

Clan 2

Navedene poslove Izvrsilac ¢e obavljati u periodu od 01.04.2024. godine do 01.05.2024.

godine.
Clan 3

Izvriilac se obavezuje da poslove iz ¢lana 1. ovog ugovora obavlja kvalitetno, savjesno
i odgovorno, prema opisu i uputstvima dobijenim od RTV Podgorica.

1zvrsilac se obavezuje da postuje organizaciju rada u R1TV Podgorica i da vodi racuna o
sredstvima rada u RTV Podgorica.

Nadzor nad obavljanjem ugovorenih poslova vr§ice RTV Podgorica.



Clan 4

R'1'V Podgorica se obavezuje da Izvrsiocu za obavljeni posao plati naknadu u iznosu od
535.00 cura, na 7iro radun broj: “M® AA AN AALod AD | NLB banka”

Podgorica.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da ¢e eventualne sporove iz ovog ugovora rjesavati
sporazumno, a u slu¢aju da ne postignu sporazum sporove ¢e rjesavati nadlezni sud.

Clan 6

Ovaj Ugovor je zakljucen u dva istovjetna primjerka od kojih po 1 (jedan) za svaku
ugovornu stranu, pa ga iste u znak svojih saglasnih i1 slobodno izjavljenih volja
svojerucno potpisuju.

IZVRSILAC IZVRSNI DIREKTOR
Cedo Cizmovi¢ Viadimir Otasevi¢




Ugovorne strane:

|.Drudtvo sa ograniéenom odgovorno$éu Lokalni javni emiter "Radio
televizija Podgorica", ulica 19. decembra broj 13, Podgorica, PIB: 03328139,
registarski broj: 50942068, koje zastupa izvrini dircktor Vladimir Otasevi¢ (u
daljem tekstu: RTV Podgorica),

i
2. Gani¢ Dino, /@ #7298, (u daljem tekstu: /apoqlcm) u Podgona,
dana Ol.april 2024. godine, zakljuCuju R

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1

Ugovorne stranc ovim ugovorom regulifu medusobna prava, obaveze i
odgovornosti iz oblasti rada i radnih odnosa saglasno Zakonu o radu i drugim
pozitivnim propisima.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu: montaZer u RTV Podgorica, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Opis poslova i uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta odredeni su Pravilnikom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Radio televizije Podgorica.

Clan 3
Mijesto rada: RTV Podgorica, ulica 19. decembar broj 13, Podgorica.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauzu), godisnji odmor,
pladeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu i kolekdvnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo),
na osnovu podnijetog zahtjeva u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada, na osnovu podnijetog zahtjeva
u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.



Clan 6

Zaposleni je duzan da:

-savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

-poStuje organizaciju rada i poslovanje, kao i uslove i pravila u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

-vodi ra¢una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
RTV Podgorica;

-obavijesti o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoci na
odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

-u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijest
poslodavca;

-postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da $dd
svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom;

-postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektvnim
ugovorom, aktom poslodavca 1 ovim ugovorom.

Clan 7

U skladu sa Odlukom o zaradama u RTV Podgorica 1488-2/23 od 26.12. 2023 .
godine, koeficijent za utvrdivanje zarade za radno mjesto: montazera jc 7.
Zarada se obracunava i isplacuje jednom u mjesecu za prethodni mjesec na Ziro
raCun: /20000l P P2 77 ¢ § s

lan 8

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolcktivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Lakse povrede radnih obaveza su:

-ncpostovanje radnog vremena;

-neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa,
koji nemaju karakter povijerljivosti;

-neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u
toku Sest mjeseci;

-nepostupanije u skladu sa propisima o zastiti na radu;

-ometanje i otezavanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze od strane
odgovornog lica odnosno drugog zaposlenog;

-neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno stete koju je ucinio ili
prouzrokovao drugi zaposleni, ako se radi o teoj povredi ili vecoj Steti;
-konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih
posljedica;

-ako odgovorno lice dozvoli ili omoguci upravljanje sluzbenim vozilom koje nc
ispunjava tehnicke ili druge zakonski predvidene uslove;

(8%



-ncovlaséeno upravljanje sluzbenim vozilom.

Teze povrede radnih obaveza su:

-neizvriavanje ili nesavjesno, ncblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni necopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidenc
ugovorom o radu;

-nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

-zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlascenia;

-odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

-povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;

-psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

-nesavjestan odnos prema imovini poslodavca ili pri¢injavanje materijalne Stete
vecih razmjera utvrdene aktom poslodavca;

-krSenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrZaja
predvidenih aktom poslodavca;

-neizvr§avanje konacnih odluka poslodavcea;

-iznosenje poliickih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih
zadataka ili prilikom aktvnosti u medijima ili na dru§tvenim mreZama, kojima se
Steti ugled zaposlenog ili ugled poslodavca, ili izaziva mrznja ili netrpeljivost po bilo
kom osnovu;

-postupanje suprotno aktima poslodavca.

Za lakse i teZe povrede radne obaveze, zaposlenoj se mogu izreéi mjere u skladu sa
zakonom.

Clan 10

Zaposleni ne moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem
bez prethodne saglasnosti RTV Podgorica.

Clan 11

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu na odredeno vrijeme, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa (otkazni rok).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, RTV Podgorica moze da otkaze ugovor o radu na
odredeno vrijeme bez obaveze postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o radu i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze
povrede radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Clan 13

Na prava 1 obaveze Ugovornih strana koja nijesu posebno regulisana ovim
ugovorom, primjenivace se odredbe Zakona o radu i drugih pozitivnih propisa.



Clan 14

Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri primjerka istovietnog teksta, od kojih jedan
primjerak pripada zaposlenom, a tri primjerka zadrzava RTV Podgorica.

R(% DGORICA ZAPOSLENI
Izvrém dm}lgtor, Gani¢ Dino /
Viad;_q;;r_ggpécmé g /
os® . /1_/"’/ M




